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Objetivo
A ALUMINI1 visa, por meio deste Código de Ética e Conduta, consagrar princípios para a
atuação profissional assim como as normas que devem ser observadas no exercício da
atividade laboral.
Este Código também reflete o compromisso institucional com os Direitos Humanos,
com os princípios ESG (Ambiental, Social e Governança) e com a conduta responsável.

1.1

Âmbito de 
Aplicação

O presente Código vincula todos os membros dos Órgãos Sociais da ALUMINI1, assim
como seus funcionários, estagiários, prestadores de serviços e mandatários,
permanentes ou ocasionais (“colaboradores”), estendendo-se, no que couber, a
fornecedores, clientes, parceiros comerciais e demais terceiros que mantenham relação
direta ou indireta com a empresa.

1.2

Natureza das
Regras

Este Código estabelece regras de convívio, princípios éticos e padrões de conduta que
devem reger o cotidiano dentro e fora da empresa, incluindo segurança,
responsabilidade, proatividade, transparência e respeito.

1.3

Divulgação
Pública do Código

A versão vigente deste Código é disponibilizada publicamente no site institucional da
ALUMINI1, garantindo transparência e acesso à sociedade, parceiros e partes
interessadas.

1.4

1. INTRODUÇÃO 3

Revisão
Periódica

Este Código será revisado no mínimo a cada 5 anos ou sempre que ocorrerem
mudanças estruturais, novas exigências legais, alterações relevantes no ambiente ESG
ou identificação de lacunas de controle.

1.5
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Compromisso com
Direitos Humanos e
Povos Indígenas

A ALUMINI1 adota e respeita os Direitos Humanos internacionalmente reconhecidos e
cumpre integralmente a Lei nº 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres). A empresa
compromete-se a assegurar a dignidade, a integridade e a igualdade de todas as
pessoas, promovendo treinamentos anuais obrigatórios sobre prevenção ao assédio e
garantindo a divulgação permanente dos canais de denúncia a todos os trabalhadores,
comunidades e demais partes interessadas.
Além disso, a ALUMINI1 reforça seu compromisso com o respeito aos direitos dos Povos
Indígenas presentes nas áreas de influência de suas operações, atuando de forma
responsável, ética e alinhada aos princípios internacionais de direitos humanos.

1.6

DEPARTAMENTOS
ENVOLVIDOS
Diretorias - Gestão
Todos os colaboradores
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2. DEPARTAMENTOS
ENVOLVIDOS



3. DISPOSIÇÕES
GERAIS
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Princípios
Gerais

A ALUMINI1, bem como os seus colaboradores desenvolvem a sua atividade e funções
respeitando elevados princípios éticos e normas adotadas internamente, orientando a
sua prática pelos valores definidos em sua Política Integrada nas relações com os
clientes e demais partes interessadas (Colaboradores, Fornecedores, Autoridades   
Oficiais e de Supervisão, outras empresas e a Comunidade).
Os princípios aqui estabelecidos também orientam o relacionamento com
fornecedores, clientes, parceiros comerciais e demais partes interessadas, que devem
atuar de forma ética, transparente e em conformidade com a legislação aplicável e com
as diretrizes deste Código.

3.1

Cumprimento de Obrigações
Legais, Regulamentares e de
Conduta

A ALUMINI1 pauta o desenvolvimento da sua atividade por uma gestão exemplar e
disciplinada e por um controle eficiente e eficaz de todas as suas áreas de negócio,
assegurando, para o efeito, adequados sistemas internos de validação e de verificação
do cumprimento de obrigações legais e regulamentares, buscando dessa forma,
mitigar a possibilidade de ocorrência de sanções e de prejuízos financeiros ou de ordem
reputacional. 
As práticas comerciais da empresa cumprem não só a legislação e regulamentação
aplicáveis, como também as regras de ética e conduta adotadas, e que estão
consubstanciadas neste Código e em outros Códigos de Conduta a que a ALUMINI1
tenha aderido.
A ALUMINI1 espera que fornecedores, clientes e parceiros comerciais também
cumpram integralmente a legislação vigente e atuem em conformidade com padrões
éticos compatíveis com este Código.

3.2

Responsabilidade Social e
Desenvolvimento Sustentável

A ALUMINI1 desenvolve a sua atividade de acordo com princípios e melhores práticas
aplicadas pelo mercado no domínio da Responsabilidade Social, respeitando e
cumprindo compromissos de gestão em matéria de contribuição para o
desenvolvimento sustentável - do ponto de vista econômico, social e ambiental - das

3.3
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Independência
entre Interesses

Os Colaboradores da ALUMINI1 devem respeitar a independência entre:
os interesses da empresa e os dos Clientes;
os interesses dos Clientes entre si;
os seus interesses pessoais, os da empresa e os dos Clientes, evitando situações
suscetíveis de originar conflitos entre esses interesses.

3.4

Discriminação e
Igualdade de Tratamento 

A ALUMINI1 e os seus colaboradores não praticam qualquer tipo de discriminação,
baseada em critérios como raça, gênero, incapacidade, deficiência, orientação sexual,
convicções políticas ou ideológicas, religião, instrução, estado civil ou outros;
Os Colaboradores da ALUMINI1 devem atuar com cortesia, tolerância e respeito e abster-
se de qualquer comportamento que possa ser tido como ofensivo; 
Internamente a ALUMINI1 promove a igualdade de tratamento, salarial e de
oportunidades entre homens e mulheres, bem como a conciliação da vida pessoal,
familiar e profissional dos seus colaboradores.
A empresa respeita convicções pessoais, proibindo polêmicas, fanatismo, intolerâncias e
jogos de azar no ambiente de trabalho.
A ALUMINI1 exige que fornecedores, clientes e terceiros que atuam em suas
dependências ou em seu nome adotem os mesmos padrões de respeito à diversidade,
igualdade de tratamento e dignidade humana.

3.5

3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Competência e 
Diligência 

Os Colaboradores da ALUMINI1 devem: 
garantir aos clientes e às autoridades competentes, no exercício das suas atribuições
profissionais, ressalvado o dever de sigilo, uma resposta rigorosa, oportuna e
completa às solicitações apresentadas por aqueles;
comportar-se de forma a manter e reforçar a confiança dos clientes na empresa,
contribuindo, de forma eficaz, para a sua boa imagem; 

3.6

Comunidades em que se insere. Destina os patrocínios e doações com foco na infância,
educação, cultura e ambiental com prioridade para as instituições do entorno, em
conformidade com as diretrizes legais.  
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agir de forma objetiva e com bom senso, em todas as circunstâncias; 
ter em conta as expectativas dos clientes e do público em geral relativamente à sua
conduta, dentro de padrões éticos internos e dos que sejam genérica e socialmente
aceitos.
atuar de boa-fé, com isenção, responsabilidade e rigor, sem deformar os fatos ou a
realidade.

Sem prejuízo dos princípios constitucionalmente consagrados da liberdade de
expressão e dos direitos das estruturas de trabalhadores, os colaboradores devem
abster-se de contatos com os meios de comunicação social sobre assuntos relativos à
vida da empresa sem que estejam devidamente autorizados. 

Proteção de
Dados Pessoais 

A ALUMINI1 respeita criteriosamente as normas legais e as orientações das autoridades
competentes em matéria de proteção de dados pessoais, designadamente sobre a
existência e alteração de arquivos, direitos de consulta e correção dos dados pessoais
neles contidos. 
Nenhum software que não cumpra as políticas da empresa ou os acordos de
licenciamento e de direitos autorais aplicáveis a cada situação, pode ser adicionado ao
ambiente de sistemas de comunicação eletrônica da ALUMINI1. Não se admite a
transmissão de arquivos, imagens, jogos interativos, ou mensagens que não sejam de
interesse da empresa. Vide Política de Segurança da Informação no site da ALUMINI1
(www.alumini1.com.br).

3.7

3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Regras de Funcionamento e
Planos de Operações Suspensas

A ALUMINI1 dedica todos os esforços no sentido de assegurar que, durante o período
normal de funcionamento e salvo razões de força maior, nenhuma atividade ou função
fique inacessível, inativa ou com capacidade de resposta significativamente diminuída. 
Para tanto, a empresa mantém formalmente estruturado um Plano de Operações
Suspensas e/ou Plano de Continuidade de Negócios, que estabelece diretrizes,
responsabilidades e procedimentos a serem adotados em situações de interrupção
parcial ou total das atividades, garantindo a segurança das pessoas, a proteção do
patrimônio, a conformidade legal e a retomada organizada das operações.

3.8
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Medicina Ocupacional, Higiene
e Segurança no Trabalho

 A ALUMINI1 cumpre as normas de medicina ocupacional, higiene e segurança no local
de trabalho, estando os colaboradores obrigados ao dever de cumprimento das leis,
regulamentos e normas internas sobre esta matéria. 
Zelando pela Segurança no Trabalho, a ALUMINI1 tem seu foco na preservação da
integridade física dos colaboradores através do uso adequado dos equipamentos de
segurança para cada tipo de trabalho e da prevenção de acidentes, atos ou condições
inseguras capazes de colocar os colaboradores em risco.

3.9

Relação com as
Autoridades 

Os colaboradores da ALUMINI1 colaboram ativamente, dentro do seu conhecimento
pessoal e da sua esfera de atividades e de competências, com as Autoridades Oficiais e
de Supervisão, respondendo com diligência e completude a todas as suas solicitações.

3.10

Normas 
Gerais

Os colaboradores da ALUMINI1 procedem, nas relações com os clientes e outras
empresas, com responsabilidade, proatividade, transparência, respeito e segurança no
trabalho que são confiados; 
Os colaboradores desempenham as suas funções, qualquer que seja o tipo, cumprindo
as disposições legais e regulamentares aplicáveis, bem como o normativo interno,
designadamente o Código de Conduta.

3.11

Conflito de
Interesses

O conflito de interesses pode ocorrer quando:
os interesses pessoais do Colaborador conflitam, ou possam vir a conflitar, com o
desempenho de suas atividades de forma isenta para atender aos interesses da
ALUMINI1; ou
as atividades particulares do Colaborador forem incompatíveis com suas obrigações
profissionais perante a ALUMINI1.

Consideram-se atividades incompatíveis, entre outras:

3.12
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

exercer atividade profissional, societária ou consultiva em empresas concorrentes,
clientes ou fornecedores da ALUMINI1, sem prévia comunicação e autorização
formal;
participar, direta ou indiretamente, de decisões que envolvam empresas nas quais o
colaborador ou seus familiares possuam interesse financeiro ou participação
societária;
utilizar informações privilegiadas, estratégicas ou confidenciais da ALUMINI1 para
benefício próprio ou de terceiros;
exercer atividades externas que comprometam o desempenho, disponibilidade,
imparcialidade ou reputação profissional do colaborador;
atuar como intermediador, facilitador ou influenciador de negócios envolvendo a
ALUMINI1 em benefício próprio ou de terceiros;
manter relações comerciais paralelas que possam gerar vantagem indevida ou
prejudicar os interesses da empresa;
receber vantagens, comissões ou benefícios pessoais decorrentes de decisões
profissionais tomadas em nome da ALUMINI1.

Não é aceitável a contratação de empresas e/ou profissionais pela ALUMINI1 quando o
fator decisório for apenas o grau de parentesco ou afinidade de algum colaborador.
Esta regra aplica-se também quando o parente, colateral ou afim possua participação
direta ou indireta em empresas fornecedoras ou prestadoras de serviço à ALUMINI1.
A ALUMINI1 considera que a vida particular dos Colaboradores é assunto pessoal.
Contudo, suas condutas pessoais não podem prejudicar a imagem, reputação ou
interesses da empresa.
Cada Colaborador tem o dever de:

avaliar potenciais conflitos;
comunicar imediatamente qualquer situação real ou potencial ao seu gestor ou ao
Recursos Humanos;
declarar formalmente situações de possível conflito.

Indicações e contratações de parentes, cônjuges ou parceiros em união estável são
permitidas, desde que:

atuem em áreas distintas;
não haja subordinação direta ou indireta;
o caso seja formalmente registrado no RH;
não haja qualquer prática de favorecimento.

Fiscalização
Na realização de operações e na prestação de serviços passíveis de produzirem efeitos
fiscais, os colaboradores estão obrigados ao rígido respeito pelo disposto nas respectivas
Leis e regulamentos, evitando a ocorrência de situações que sejam suscetíveis de
configurar infrações de natureza fiscal.

3.13
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo 

A ALUMINI1 acredita em negócios honestos, livres e transparentes, e encoraja um bom
relacionamento com o governo do país em que está presente. Não permite nem tolera
suborno, corrupção ou práticas antiéticas de qualquer natureza. 
Ademais, a empresa proíbe seus colaboradores a pagar, prometer, oferecer ou autorizar
um pagamento, direta ou indiretamente, ou através de terceiros, em dinheiro ou
qualquer coisa de valor para autoridades governamentais ou partidos políticos, com o
propósito de influenciar atos ou decisões oficiais a fim de obter ou manter negócios ou
assegurar vantagem indevida. 
Assim, é uma obrigação diária prevenir, combater e proibir qualquer atividade relativa à
lavagem de dinheiro. Qualquer pagamento deve ter origem definida, clara, comprovada
e rastreável. Por essa razão, os pagamentos em dinheiro vivo, apesar de serem
perfeitamente lícitos, devem ser questionados.

3.14

Anticorrupção
A ALUMINI1 não tolera qualquer forma de corrupção, suborno ou concessão de
vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes públicos ou privados.
É proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber benefícios com o objetivo
de influenciar decisões, obter favorecimento ou vantagem comercial indevida.
Todos os colaboradores e terceiros devem atuar com integridade, transparência e em
conformidade com a legislação aplicável e com este Código de Ética.
Situações que possam caracterizar irregularidades devem ser comunicadas à liderança
ou aos meios formais definidos pela empresa.
Ainda, a atividade da ALUMINI1 está sujeita a rigorosos mecanismos de controle interno,
os quais incluem normativos internos orientados para a prevenção e combate à
corrupção.
As disposições relativas à anticorrupção e prevenção à lavagem de dinheiro aplicam-se
igualmente a fornecedores, clientes, representantes e terceiros que atuem em nome da
ALUMINI1, sendo vedada qualquer prática que possa comprometer a integridade das
relações comerciais.

3.15
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Trabalho Forçado ou
Compulsório 

A ALUMINI1 veda qualquer prática nesse sentido, são absolutamente proibidas e não
serão toleradas na empresa. Não estar sujeito à Trabalho Forçado ou Obrigatório é um
direito fundamental da pessoa.

3.17

Trabalho Infantil 
Possuímos repúdio ao trabalho análogo a escravidão e infantil, desta forma adotamos
uma postura taxativa referente a não contratação de menores de 18 anos em nosso
quadro de funcionários.

3.18

Assédio Moral e Sexual:
prevenção e tratamento de
situações de assédio

A ALUMINI1 não tolera nenhum tipo de assédio dentro das suas unidades de negócio ou
em qualquer outro lugar onde estejam presentes seus Colaboradores ou terceiros.
Portanto, não são admitidas ameaças de nenhum tipo nem pressões aéticas,
principalmente, aquelas que visem a obtenção de vantagens indevidas. A educação e a
cordialidade devem imperar no ambiente de trabalho. 
Qualquer ocorrência de assédio deve ser comunicada imediatamente ao superior e ao
departamento de Recursos Humanos, a comunicação também pode ser feita nos
canais de Ética da ALUMINI1, para que as providências cabíveis sejam tomadas.

3.16

Uso de Drogas e
Entorpecentes 

A ALUMINI1 mantém compromisso absoluto com um ambiente de trabalho seguro,
saudável e produtivo.
Por isso:

é proibido usar, portar, distribuir ou consumir álcool, drogas ilícitas ou entorpecentes
dentro das dependências da empresa ou em eventos promovidos por ela;
é igualmente proibido ingressar na empresa sob efeito de álcool, drogas ilícitas ou
qualquer substância que altere a capacidade cognitiva, motora ou comportamental
do Colaborador;

3.19
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Uso de Bens da
Empresa 

Em respeito à Lei Geral de Proteção de Dados (Lei n. 13.709/18), no que tange ao
tratamento, a ALUMINI1 poderá monitorar o uso de bens da empresa, tais como
computadores, dispositivos móveis, sistemas, e-mails e redes, isso quer dizer, poderão
ser inspecionados, inclusive, no que diz respeito ao conteúdo das informações neles
contidas. 
Portanto, use os bens da ALUMINI1 exclusivamente para assuntos pertinentes ao
trabalho, e evite o seu uso pessoal. 

3.20

Segurança e Tratamento das
Informações

Todas as informações obtidas no ambiente de trabalho, mesmo que não relacionadas à
sua área específica e, mesmo que não contenham um aviso explícito, devem ter
tratamento sigiloso, portanto, evite a divulgação ou disseminação de qualquer
informação da ALUMINI1, por mais “inocente” que possa parecer, por qualquer mídia e
de qualquer forma que possa expor tais informações ao público externo. 
Cada Colaborador ou prestador de serviço da ALUMINI1 é guardião das informações
confidenciais da empresa e tal sigilo deverá ser mantido mesmo ao final do contrato de
trabalho. Cuidado com o armazenamento, transporte, transmissão e descarte de
informações e documentos corporativos. 
Se houver qualquer dúvida quanto à confidencialidade de qualquer informação, basta
procurar seu superior, que poderá ajudar com essa questão.

3.21

o Colaborador deve apresentar-se 100% sóbrio no início da jornada e manter-se
sóbrio durante todo o período de trabalho, preservando sua própria segurança e a de
terceiros;
situações excepcionais relacionadas ao consumo moderado de bebidas alcoólicas
somente são permitidas em eventos autorizados pela empresa, sob monitoramento
adequado;
qualquer situação que coloque em risco a integridade física, mental ou operacional
será tratada conforme as normas internas e a legislação vigente.

Violações ao
Código de Conduta 

Qualquer infração a esse Código e/ou à legislação vigente está sujeita a medidas 

3.22
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Relacionamento
Sindical

A ALUMINI1 reconhece o direito de livre associação de seus empregados, respeita e
valoriza sua participação em sindicatos e não pratica qualquer tipo de discriminação
negativa com relação a seus empregados sindicalizados.
Reconhece a legitimidade dos sindicatos e respeita suas iniciativas e práticas. Estamos
sempre dispostos a dialogar em qualquer situação, buscando soluções que atendam a
todos os envolvidos.

3.23

Responsabilidades e
Obrigações dos Colaboradores

Os colaboradores devem cumprir normas internas e horários, atuar com proatividade e
participar de treinamentos. 

3.24

Segurança e Rotina
no Trabalho

Obediência às sinalizações, utilização obrigatória de EPIs, restrição ao uso de álcool e
drogas, preservação do patrimônio e não realização de atividades paralelas. A empresa
cumpre integralmente as Normas Regulamentadoras (NRs).

3.25

disciplinares e/ou penalidades com base na legislação aplicável. 
Cabe ao Colaborador comunicar seu superior imediato e através do Canal de Ética,
sempre que tomar conhecimento de uma possível violação deste Código e/ou à
legislação vigente.
Toda e qualquer comunicação de violação a este Código e/ou à legislação vigente será
tratada com confidencialidade, com exceção àquelas em que houver obrigação legal de
informar às autoridades.
As comunicações de violações podem ser feitas através do e-mail
canaldeetica@alumini1.com.br ou Canal de Ética (site) da ALUMINI1 no link
https://www.alumini1.com.br/rh-canaldeetica/ .
Esse Código é válido por tempo indeterminado, a partir da sua aprovação, devendo ser
distribuído a todos os Colaboradores e terceiros, que deverão assinar o termo de
recebimento e compromisso anexo.
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3. DISPOSIÇÕES
GERAIS

Relações com a Comunidade e
Órgãos de Imprensa

As relações serão pautadas por transparência, respeito, conduta institucional adequada,
resguardado os seus interesses comerciais.
A Alumini1 reconhece a importância dos meios de comunicação. 
Quaisquer contatos com imprensa serão através da diretoria, ou com expressa
autorização deles, dentro dos temas competentes de cada responsável.

3.27

Relações com Clientes,
Fornecedores e Concorrentes

É proibido o recebimento de vantagens de fornecedores. Brindes só são permitidos
quando não configurarem suborno. Uso de imagens da empresa requer autorização.
Brindes institucionais que configurem prática de gentileza e cordialidade entre as
partes e que não caracterizem a obtenção de benefícios em uma negociação, podem
ser aceitos pelos colaboradores da ALUMINI1 respeitando o valor teto de R$400,00. 
Convites para almoços, eventos com despensas custeadas pelos clientes e/ou
fornecedores devem ser evitados, exceto quando for de real interesse comercial e com
autorização prévia da diretoria.
A ALUMINI1 respeita as demais empresas do segmento de atuação e assegura uma
concorrência saudável e ética, sempre cordial e respeitosa, este relacionamento é
pautado na cooperação. A obtenção de informações deve ser lícita e transparente,
preservando o sigilo das informações. Nenhum colaborador está autorizado a fornecer
informações estratégicas e confidenciais não se limitando aos concorrentes.
Fornecedores, clientes e parceiros comerciais devem abster-se de oferecer, prometer ou
conceder qualquer vantagem indevida a colaboradores da ALUMINI1, sob pena de
rescisão contratual e demais medidas legais cabíveis.

3.28

Responsabilidades e
Obrigações da Empresa

A ALUMINI1 compromete‑se a garantir ambiente saudável, seguro e respeitoso, prevenir
assédio, bullying, racismo e qualquer forma de violência física ou psicológica.

3.26
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Treinamento Obrigatório
sobre o Código

A ALUMINI1 garante treinamentos periódicos sobre este Código de Ética e Conduta,
mantendo registros formais das capacitações e assegurando que todos os
colaboradores compreendam plenamente suas responsabilidades.

3.30

Atualização por Mudanças
Organizacionais ou 
Lacunas de Controle

Este Código será imediatamente revisado sempre que forem identificadas não
conformidades, lacunas de controle, mudanças significativas nas operações ou riscos
ambientais, sociais e de governança.

3.31

4. RESPONSABILIDADES

Compromisso
Ambiental

A ALUMINI1 reconhece a importância da proteção ambiental e compromete‑se a
prevenir impactos negativos, cumprir legislações ambientais, utilizar recursos de forma
responsável e apoiar práticas sustentáveis em suas operações.

3.29



Diretoria Geral
Garantir que o Código seja mantido, atualizado, implementado e divulgado.

4.1

Todos os 
Colaboradores

Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Código.

4.2

164. RESPONSABILIDADES
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5. SANÇÕES
DISCIPLINARES

6. HISTÓRICO DE
REVISÕES

Revisão
Rev. 00 - 18/11/25

6.1

O descumprimento do Código de Ética e Conduta é passível de sanções administrativas:
advertências, suspensão e dispensa por justa causa.
Poderá a ALUMINI1 tomar medidas judiciais cabíveis no âmbito civil ou criminal,
conforme tratativas jurídicas.
No caso de fornecedores, clientes ou terceiros, o descumprimento deste Código poderá
resultar na suspensão ou encerramento da relação comercial, sem prejuízo das medidas
legais aplicáveis.
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