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1.  Deixar claro como a ALUMINI1 se posiciona sobre assédio,
discriminação e violência.

2.  Ensinar e orientar como identificar, evitar e combater essas
situações.

3.  Garantir que todos saibam como denunciar e o que acontece depois.
4.  Construir um ambiente de trabalho saudável, respeitoso e produtivo.

O QUE QUEREMOS
COM ESTA POLÍTICA

 Aqui, todo mundo merece trabalhar com respeito, dignidade e
segurança, independentemente de sua história, aparência, crenças ou
jeito de ser.
Por isso, esta política existe: para deixar claro que assédio,
discriminação, bullying ou qualquer tipo de violência não têm espaço
na nossa empresa, e para mostrar como cuidamos das pessoas e como
agimos caso algo aconteça.
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Porque queremos um ambiente onde todos possam:
trabalhar em paz;
se expressar sem medo;
ser respeitados;
pedir ajuda quando precisarem;
e saber que a empresa vai agir quando algo não estiver certo.

POR QUE ESTA
POLÍTICA EXISTE?

NA ALUMINI1, 
ACREDITAMOS QUE NINGUÉM DEVE TER

MEDO DE SER QUEM É.
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Assédio moral acontece quando uma pessoa é humilhada, ofendida ou
isolada repetidamente, causando dor, sofrimento e prejudicando seu
trabalho.
Pode acontecer de várias formas, como:

gritar, humilhar ou ridicularizar;
espalhar boatos;
ignorar a pessoa;
dar tarefas impossíveis;
controlar de forma exagerada;
punir com vexame ou “brincadeiras”;
sobrecarregar ou retirar funções sem motivo;
tratar diferente sem razão.

E pode vir:
de um gestor para um colaborador;
de um colaborador para um gestor;
ou entre colegas.

Se machuca, constrange, humilha ou causa sofrimento: não é aceitável.

O QUE CONSIDERAMOS
ASSÉDIO MORAL
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Assédio sexual é qualquer comportamento ou fala de cunho sexual que
incomoda, constrange ou pressiona alguém.
Pode ser um único ato. E pode acontecer entre qualquer pessoa: colegas,
gestores, fornecedores ou clientes.
São exemplos:

cantadas ou insinuações indesejadas;
convites inconvenientes;
mensagens de teor sexual;
toques sem permissão;
propostas de troca (“quid pro quo”).

Assédio sexual é crime. Na ALUMINI1 é tolerância zero.

ASSÉDIO
SEXUAL
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Também são violências:
Brincadeiras que humilham,
Comentários sobre raça, gênero, religião, aparência, idade, deficiência,
classe social etc.,
Excluir alguém,
Espalhar rumores,
Desrespeitar diferenças,
Intimidar por mensagens ou redes sociais;
envio de mensagens abusivas pelo WhatsApp;
grupos paralelos para humilhar colegas;
exposição indevida em redes sociais;
fotos e vídeos compartilhados sem autorização.

Respeitar diferenças é valor da ALUMINI1. 
Intolerância e preconceito não fazem parte da nossa cultura.

DISCRIMINAÇÃO, PRECONCEITO,
BULLYING E CYBERBULLING
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cobranças profissionais feitas com respeito;
exigências técnicas do trabalho;
aumento de tarefas por necessidade real;
uso de ferramentas de gestão e comunicação normais;
condições de trabalho que não envolvem intenção de humilhar.

O QUE 
NÃO É ASSÉDIO

7

A ALUMINI1 investiga todas as denúncias com seriedade, sigilo e
respeito, sem exposição da vítima.

Medidas aplicáveis ao denunciado, conforme a gravidade do caso:
Conversas e orientações para alinhamento de condutas;
Advertência verbal ou escrita;
Suspensão temporária das atividades;
Afastamento temporário durante a apuração ou para prevenção de
riscos;

COMO A ALUMINI1 
AGE
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Alta Direção: garante que a política funcione e apoia o ambiente
respeitoso.
Recursos Humanos: acolhe, orienta, investiga e conduz os casos com
ética e sigilo.
CIPA: ajuda na prevenção e na divulgação da política.
Todos os colaboradores: têm o dever de respeitar e combater
qualquer tipo de assédio ou violência.

QUEM FAZ PARTE DESSA 
REDE DE PROTEÇÃO
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Se algo acontecer, você pode falar com a gente de diferentes formas:
pelo QR Code disponível nos murais;
com um membro da CIPA;
pelo site (anônimo, se preferir) - Canal de Ética;
pelo e-mail canaldeetica@alumini1.com.br;
pelo WhatsApp do RH;
ou diretamente no RH, caso prefira conversar pessoalmente.

O que importa é: não fique em silêncio. Estamos aqui para ajudar.

COMO 
DENUNCIAR

5
POLÍTICA DE COMBATE AO
ASSÉDIO E À VIOLÊNCIA

Desligamento, incluindo demissão por justa causa, quando cabível.
Medidas de proteção e apoio à vítima:

Conversas e orientações específicas para acolhimento e suporte;
Mudança temporária para ambiente seguro, sem prejuízo funcional ou
financeiro;
Garantia de sigilo reforçado durante todo o processo de apuração.

Orientamos sobre os direitos legais e proteção prevista na legislação.
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As denúncias, investigações e medidas tomadas ficam armazenadas em
arquivo digital seguro, respeitando o prazo legal de 5 anos.

COMO GUARDAMOS AS
INFORMAÇÕES
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Acreditamos em um ambiente onde todos possam trabalhar com
segurança, dignidade e alegria. Não aceitamos nenhum tipo de violência.
Contamos com cada pessoa para manter nosso ambiente saudável, justo e
humano.

ALUMINI1: Respeito não é regra. É valor.

RESPEITO É O QUE
NOS FAZ ALUMINI1
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Todas as denúncias são tratadas com:
máximo sigilo possível,
respeito;
imparcialidade;
acolhimento;
e proteção contra a retaliação.

Nenhuma pessoa que denuncia de boa-fé será punida.

SIGILO E
ACOLHIMENTO


